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Мероприятия по противодействию коррупции в МАДОУ № 48 осуществляются на 
основании Федерального Закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273 -  ФЗ и 
иными нормативно-правовыми актами.

В учреждении ежегодно разрабатывается и утверждается план мероприятий по 
противодействию коррупции с учетом основных направлений деятельности:

нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 
деятельности;

- меры по совершенствованию функционирования дошкольного образовательного 
учреждения в целях предупреждения коррупции;

- меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников;

- взаимодействие дошкольного образовательного учреждения и родителей (законных 
представителей) воспитанников.

Нормативно-правовое и организационное обеспечение 
антикоррупционной деятельности

С целью нормативно-правового и организационного обеспечения антикоррупционной 
деятельности в учреждении разработано и действовало в 202 Г году Положение об 
антикоррупционной политике МАДОУ № 40.

В МАДОУ № 40 организован контроль за своевременным размещением и актуализацией 
информации об исполнении антикоррупционного законодательства на официальном сайте 
учреждения в сети интернет:
Информация об адресах, куда можно направить сообщение о фактах коррупции размещены на 
официальном сайте МАДОУ № 40 в сети Интернет.
Отчет о состоянии работы по противодействию коррупции.
Антикоррупционная политика МАДОУ №40
План мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ № 40.
Положение о взаимодействии МАДОУ №40 с правоохранительными органами.
Положение о Комиссии по борьбе с коррупцией , по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов в МАДОУ№40.
Положение о Комиссии по борьбе с коррупцией , по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов в МАДОУ№40.
Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения 
работников МАДОУ№40.
Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ 
Положение о конфликте интересов работников МАДОУ№40 
Положение об обязанностях должностного лица.
Порядок обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
Порядок рассмотрения обращений граждан, организаций.
Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работников к совершению 
коррупционного правонарушения.
Порядок уведомления работодателя работником о возникновении личной заинтересованности.

В части регулирования дошкольного образования, в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработаны

и утверждены следующие локальные акты:
1. Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления обучающихся в 

МАДОУ № 40;



2. Положение о правилах внутреннего распорядка воспитанников МАДОУ № 40;
3. Политика обработки персональных данных;
4. Порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МАДОУ № 40 и родителями (законными представителями)обучающегося;
5. Положение о правилах приема обучающихся в МАДОУ № 40 на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования;
6. Положение об организации работы с обращениями граждан в МАДОУ №40.
7. Договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования;
8. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МАДОУ

№ 40;
9. Положение о предоставлении платных услуг в МАДОУ № 40;
10. Положение о направлениях расходования средств, полученных от оказания 

платных услуг МАДОУ № 40
и иные.

Меры по совершенствованию функционирования 
Учреждения в целях предупреждения коррупции

В 2021 году уведомлений в адрес работодателя о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных нарушений, не поступало.

1раз в месяц проводится заседания по рассмотрению и распределению выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения.

На официальном сайте учреждения в сети Интернет опубликован Отчет о достижении 
целевых показателей за 202 Г г и Отчет о результатах самообследования за2021.г.

На официальном сайте учреждения в сети Интернет и на сайте для размещения 
информации о государственных (муниципальных) учреждениях(\у\у\у.Ьш.gov.ru) опубликованы:

- План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 40 на 2020г.;
- План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 40 на 2021г.;
- Отчет о выполнении муниципального задания за 2021г.;
- Муниципальное задание на 2022 и плановый 2023 и 2024 г.г
В 4 квартале 2021 года проведена годовая инвентаризация имущества и инвентаризация 

финансовых обязательств.
На заседаниях Наблюдательного совета в 2021 году рассматривались следующие 

вопросы:
-о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества за 2020 год;
-об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2020год;

Обеспечение открытости и доступности информации 
об оказании платных образовательных услуг

В учреждении обеспечена открытость и доступность информации об оказании платных 
образовательных услуг.

Информация о тарифах и перечне платных образовательных услуг размещена 
официальном сайте учреждения в сети Интернет, а также на информационных стендах в 
групповых помещениях.

На официальном сайте учреждения в сети Интернет размещены также:
- Договор об оказании платных образовательных услуг в МАДОУ № 40;
- Положение о предоставлении платных услуг в МАДОУ № 40.

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной



компетентности работников и родителей (законных представителей)воспитанников,
посещающих МАДОУ

Антикоррупционное просвещение работников учреждения и родителей (законных 
представителей) воспитанников обеспечивается путем проведения бесед, собраний, 
распространения наглядной агитации.

На официальном сайте в сети Интернет создан раздел: «Противодействие коррупции», в 
котором опубликованы нормативные локальные акты, контактные телефоны для сообщения о 
фактах коррупции в правоохранительные органы.

Используя возможности сети Интернет, на официальном сайте учреждения создана 
ссылка для выхода на сайт администрации Томской области и Следственное управление 
следственного комитета Российской Федерации Томской области.

Взаимодействие МАДОУ
и родителей (законных представителей)воспитанников

Информирование родителей об изменениях в законодательстве, о «телефоне горячей 
линии», «телефоне доверия» осуществляется также путем распространения памяток, 
информационных буклетов.

Ведется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (законных представителей) воспитанников.

Случаев коррупции в МАДОУ № 40 за 2019г. не зарегистрировано.
Таким образом, администрацией учреждения, ответственными лицами реализуются 

основные меры противодействия коррупции, предусмотренные Федеральными и 
муниципальными законами.
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